8/2006. (I11. 23.) OM rendelet

a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirél, valamint a térségi integralt szakképzé kozpont
tanacsado testiiletérol

A szakképzésrol sz016 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 4. §-a (2) bekezdésének e) pontjaban
foglalt felhatalmazas, valamint 2. §-anak (5) bekezdésében foglaltak figyelembevétele alapjan — a szakképzés
egészére kiterjedOen a szakképesitésért felelés miniszterrel egyetértésben — az aldbbiakat rendelem el:

1. 8§ (1) A rendelet hatalya kiterjed az Szt. 2. §-aban meghatarozott iskolai rendszer(i és iskolarendszeren kiviili
szakképzeést folytatd jogi személyekre, koltségvetési szervként vagy jogi személy részeként létrehozott és a
térségi integralt szakképzdé kozpont (a tovabbiakban: TISZK) keretében miikodd kdzponti képzohelyre (a
tovabbiakban: kozponti képzohely), jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagokra, illetve az
egyéni vallalkozokra (a tovabbiakban egyitt: szakképzest folytatd intézmény).

(2) Iskolai rendszeri szakképzés a tanuldi, illetve hallgat6i jogviszony alapjan folytatott szakképzés. E
jogviszonyok hidnyéban az iskolarendszeren kivili szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni.

A SZAKKEPZES ALTALANOS SZABALYAI

2. 8 (1) Szakképzés megkezdésére és folytatdsara iskolai rendszer(i szakképzés esetén a pedagogiai program
részeként kidolgozott szakmai programmal, felsofoktl szakképzés esetén a felsdoktatasi intézmény képzési
programjanak részét képezé szakképzési programmal, iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén képzeési
programmal (a tovabbiakban egyiitt: szakmai képzési program) rendelkezd, nyilvantartasba vett szakképzést
folytat6 intézmény jogosult.

(2) Az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd intézmény képzési programjanak biztositania kell a
szakképesitésért felelds miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgakdvetelmény teljesiilését, amennyiben a
képzés az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld szakképesités megszerzésére vald
felkészitésre iranyul.

(3) A szakképzést folytatd intézménynek a szakmai képzési programjaban meghatarozott itemezés szerint
biztositania kell a szakmai képzési program megval6sitasahoz sziikséges feltételeket.

(4) Az OKJ-ben szerepld szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai elméleti és gyakorlati képzéshez
szlikséges eszk0z- és felszerelési jegyzéket (a tovabbiakban: felszerelési jegyzék) a szakképesitésért felelGs
miniszter &ltal rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény tartalmazza. A felszerelési jegyzéket legalabb
a szakmai és vizsgakovetelmény maédositasakor feltl kell vizsgalni.

3. 8 (1) A szakképzést folytaté intézmény koteles — a szakmai képzési programon alapuld — tajékoztatést
nyujtani az érdekldd6k szdmara a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.), a
fels6oktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.), tovabba a felnéttképzésrdl sz616 2001.
évi CI. torvény elbirasai szerint, a szakmai képzés nyilvanos meghirdetésekor, illetve a képzés soran
folyamatosan.

(2) Az iskolarendszeren kiviili szakképzeést folytato intézmény a képzési program alapjan kéti meg a képzésben
részt vevokkel a feln6ttképzésrdl szold 2001. évi CI. torvényben eldirt felndttképzési szerzodést. A képzési
program megval6sitasahoz kapcsolodo egyéb (alvallalkozdi, meghizasi, bérleti stb.) szerzédéseknek is a képzési
programon kell alapulniuk.

4. 8 (1) Az iskolai rendszerli szakképzésben oktatoként csak olyan személy vehet részt, aki a Kt.-ben,
felsGoktatasi intézményben folyo felséfoku szakképzés tekintetében az Ftv.-ben, valamint az Szt.-ben el6irt
iskolai végzettséggel, szakmai képesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) Az iskolarendszeren kivili szakképzésben oktatoként csak olyan személy foglalkoztathatd, aki az
akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes szabdlyairdl sz616 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet 1.
szamu mellékletében meghatarozott iskolai végzettséggel, szakmai képesitéssel és szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZESRE VONATKOZO SZABALYOK



A szakképzés megszervezése

5. § Gyakorlati képzést szervezd:

a) a szakkozépiskola és a szakiskola (a tovabbiakban: szakképz6 iskola);

b) a kézponti képzdhely;

C) a regiondlis képz6 kozpont, amennyiben az Szt. 53. §-a (1) bekezdésének e) pontja alapjan részt vesz az
iskolai rendszerii gyakorlati képzéshen;

d) az Szt. 15. 8-anak (3) bekezdése alapjan a jogi személy, tovabba a jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdasagi tarsasag, az egyeéni vallalkozo;

e) a fels6oktatasi intézmény az altala folytatott fels6éfoka szakképzés tekintetében.

6. § Az OKJ-ben meghatarozott szakképesitésre torténd felkészités akkor szervezhetd, ha a szakmai tantargy,
tananyagegység (modul) kozponti programjaban (tantervében) foglaltak végrehajtasa biztositott, illetdleg a
képzés soran fejlesztéssel biztosithato.

7. 8 Ha a tanuld képzésére gazdalkodo szervezettel a gyakorlati képzés céljabol kotott tanuloszerz6dés alapjan
kertil sor, a tanul6 elméleti képzésének megszervezésérdl a szakképesitésnek megfeleld szakképzo iskolaban — e
rendelet 10. és 11. §-aiban foglaltakra is figyelemmel — gondoskodni kell.

A szakmai elméleti képzés

8. 8 A szakmai elméleti képzéshez sziikséges pedagdgusokrol, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité
alkalmazottakrol a szakképz6 iskola gondoskodik a Kt.-ben eléirtak figyelembevételével.

9. § A szakképz6 iskolaban meg kell hatarozni a felszerelési jegyzékb6l a szakmai elméleti tantargyakhoz,
tananyagegységekhez (modulhoz), a szakmai-pedagégiai feladatok megfelelé feldolgozasahoz sziikséges
eszkdzoket, és ezeket a képzés sordn — a 2. § (3) bekezdésére is tekintettel — biztositani kell.

10. § (1) A szakmai elméleti képzés — a kozOsségi jog hatdlya ala tartozd szakképzés kivételével —
beszamoltatd rendszerli forméban is megszervezhetd, ha azt a szakképesitésenkénti kis I1étszam (tanévenként
legfeljebb 10 f6) indokolja. A beszamoltatd rendszeri képzés megszervezését a szakképesitésért felelGs
miniszter engedélyezi.

(2) A beszamoltatd rendszerli képzés esetén a szakképzd iskola igazgatdja a tanuldt a szakmai elméleti
tantargyak foglalkozéasain val6 rendszeres részvétel alél felmenti.

(3) A felmentett tanulé beszamoltatd rendszerli szakmai elméleti képzésben — konzultacios csoportba beosztva
— vesz részt. A konzultacios csoport vezetését a csoportot tanitd — e feladat ellatasaval megbizott — tanar latja el.
Feladatai és jogai az osztalyfénokével azonosak.

11. § (1) A 10. § (2) bekezdése szerint felmentett tanulé havonként — harom munkanap kivételével —
folyamatos gyakorlati képzésben vesz részt.

(2) A beszamoltatdé rendszerli képzésben részt vevé tanulé a szakmai elméleti tantargyak adott képzési
szakaszra esé tananyagabdl koteles félévkor és tanév végén beszamold vizsgat tenni.

(3) A beszamoltaté rendszerii képzést végzd szakképzd iskola a beszamold vizsgara valo felkésziilésre a
kijelolt szakmai elméleti tantargyak anyagabol — az (1) bekezdésben meghatarozott harom munkanap terhére —
havonta legfeljebb kétnapos konzultéciét szervezhet.

(4) A tanul6 a tanév végén nem tehet beszdmol6 vizsgat, ha a konzultaciok 6tven szazalékdn nem vett részt.
Ezt Ggy kell tekinteni, hogy a tanulé az évfolyamra meghatarozott tantargyi kovetelményeket nem teljesitette.

A gyakorlati képzés

12. 8 A gyakorlati képzés kovetelményeire vald felkészités feltételeir6l, a gyakorlati képzési helyek
létesitésér6l az Szt.-ben és a Kt.-ben foglalt elbirasoknak megfeleléen a gyakorlati képzést szervezd
gondoskodik.



13. § (1) A szakmai ¢és vizsgakovetelményben meghatarozott szakmai alapképzést tanmihelyben,
tangazdasagban, tanboltban, tanpostan, tankérteremben, tankertben, tanudvarban, tankonyhaban,
laboratériumban, tanirodaban, demonstracios teremben, gyakorl6- és szaktanteremben (a tovabbiakban egyutt:
tanmiihely), valamint kdzponti képzhelyen is meg lehet szervezni.

(2) A szakmai alapképzésre épiilé gyakorlati képzést — munkahelyi kdrilmények kozott — csoportos képzési
vagy egyedi munkahelyen, illetéleg megfelel6 feltételekkel rendelkez6 tanmithelyben lehet megszervezni.

(3) A szakmai alapképzésre épiilé gyakorlati képzés egy része a kozponti képzéhelyen is megszervezhetd.

(4) Tanmiihely hidnyaban a szakmai alapképzés és az erre épiil6 gyakorlati képzés megszervezheté munkahelyi
korilmények kozott, feltéve, hogy a felkészités feltételei biztosithatdak.

14. 8 (1) A tanmiihely a képzési feladata és felszereltsége szerint lehet

a) a szakmai el6készit6 és szakmai alapképzést végzé alapképz6 tanmiihely,

b) a szakmai alapképzést és az erre épiil6 gyakorlati képzést ellatd tanmiihely, valamint

C) a szakmai alapképzésre épiil6 gyakorlati képzést ellato tanmiihely.

(2) A tanmiihely 1étesitése szerint lehet

a) iskolai tanmiihely,

b) gazdalkodo szervezet altal miitkddtetett iizemi tanmiihely,

C) tobb gazdalkodd szervezet altal kozosen mikodtetett tizemkozi tanmithely (a tovabbiakban: iizemkdozi
tanmihely), valamint

d) regionalis képz6 kozpont altal miikodtetett tanmiihely.

15. 8 (1) A felszerelési jegyzékbdl meg kell hatirozni a tanmithelyben folyd gyakorlati képzéshez sziikséges
eszkozoket, melyek nélkiil a gyakorlati képzés kdvetelményei nem teljesithetdek.

(2) A tanmtihelyben foly6 gyakorlati képzésben hasznalt eszkozt (berendezést, gépet, miiszert stb.) lizemképes,
a munkavédelmi kovetelményeknek is megfeleld allapotban kell tartani, és karbantartdsardl, felujitasarol,
illetéleg cseréjérdl az eszkozt gyartd (forgalmazo) altal meghatarozott rendben a gyakorlati képzést szervezo
gondoskodik.

16. § (1) A tanmihelyben a tantervi feladatoknak és kovetelményeknek megfeleldé munkaprogramot kell
késziteni.

(2) Az iskolai tanmiithely miikddésének személyi feltételeirdl a Kt.-ben eldirtak figyelembevételével a fenntartd
gondoskodik.

(3) Az lizemi tanmiithely miikodésének személyi feltételei korében

a) a tanmiihelyvezet6rél, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,

b) a gyakorlati oktatdrol, tovabba

C) a termeld-szolgaltato tevékenység el6készitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai dolgozorol
a gazdalkodo szervezet gondoskodik.

(4) A (3) bekezdés c) pontjaban érintett feladat a gazdalkodé szervezet technoldgiai, munkaszervezési
rendjében is elvégezheto.

(5) Az lizemkozi tanmithely miikodéséhez a (3) bekezdésben foglaltak szerint sziikséges személyi feltételekrol
a tanmihely létesitésében és az lizemeltetésében érintett gazdalkodo szervezetek kdzosen gondoskodnak.

(6) A regionalis képz6 kdzpont iskolai rendszeri gyakorlati képzést ellatd tanmithelyének személyi feltételeirdl
a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a regionalis képzd kozpont gondoskodik.

17. 8 Az iskolai, valamint az iizemi, az lizemkozi és a képzd kozpont altal mikodtetett tanmithelyben a
tanuldcsoport létszadmat a Kt.-ben meghatarozott normativak szerint kell kialakitani.

18. § (1) Kozponti képzéhelyen akkor folyhat gyakorlati képzés, ha az Szt. 2. § (5) bekezdésében
meghatarozottak szerint TISZK-et 1étrehozo iskolafenntartok, felséfoku szakképzést folytatd felsSoktatasi
intézmények abban megallapodtak, és

a) a kozponti képzdhely felszereltsége,

b) a kozponti képzShelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma, jellege,

c) a képzési idot kitolté tevékenység
lehetdvé teszi a szakmai és vizsgakovetelményre valo felkésziilést.

(2) A kozponti képzohelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi eldirasoknak.



(3) A kozponti képzdhelyre beosztott tanuld képzésére és feliigyeletére az Szt. 2. § (5) bekezdésben
meghatdrozott szervezet koteles az e rendelet 4. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelels
szakembert megbizni.

(4) A felszerelési jegyzekbdl meg kell hatarozni a kozponti képzdhelyen foly6 gyakorlati képzéshez sziikséges
eszkdzoket, melyek nélkiil a gyakorlati képzés kdvetelményei nem teljesithetdek.

(5) A kozponti képzdhelyen gyakorlati képzésben hasznalt eszkozt (berendezést, gépet, miiszert stb.)
iizemképes, a munkavédelmi koévetelményeknek is megfeleld allapotban kell tartani, és karbantartasarol,
feltjitasarol, illetbleg cseréjérdl az eszkozt gyartd (forgalmazo) altal meghatarozott rendben a gyakorlati képzést
szervezo koteles gondoskodni.

19. § (1) Egyedi munkahelyen az OKJ-ben meghatarozott szakképesités megszerzésére iranyuld gyakorlati
képzés akkor folyhat, ha

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma, jellege,

¢) a képzési id6t kit61té munka
lehet6vé teszi a szakképesitésért felelos miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgakovetelményre valod
felkésziilést.

(2) Az egyedi munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kdrnyezetvédelmi el6irasoknak.

(3) Az egyedi munkahelyre beosztott tanulé képzésére és felligyeletére a gazdalkodd szervezet koteles az Szt.
17. 8-anak (4) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfeleld szakembert megbizni.

(4) Amennyiben a gazdalkod6 szervezet tobb tanuldt foglalkoztat egyedi munkahelyen, koteles felelGs
személyt megbizni a tanuldk foglalkoztatasanak és szakmai fejlodésének figyelemmel kisérésére, aki ezt a
tevékenyseget munkéja mellett is ellathatja.

A TERSEGI INTEGRALT SZAKKEPZO KOZPONT TANACSADO TESTULETE

20. 8 (1) Az Szt. 2. §-4nak (5) bekezdése alapjan létrehozott tandcsadd testillet a TISZK feladatainak
végrehajtasat segiti.

(2) A tanacsado testiilet szavazati joggal rendelkezd tagjainak szama — az elndkot is beleértve — legfeljebb 15
6 lehet. Az elndkot a TISZK-et létrehozd iskolafenntartd (a tovabbiakban: fenntart6) delegalja. Amennyiben a
TISZK-et tobb fenntartd egylittmiikddésével hozzak 1étre, akkor az elndkot a koordinacids szerepet betdltd
fenntartd delegélja. A tandcsadd testillet tagjai dijazésban nem részesiilnek. A tanacsadd testiilet titk&rsagi
feladatainak ellatasat a TISZK-et iranyitd szervezet biztositja.

(3) A tanécsadd testiiletben szavazati joggal rendelkezik

a) a TISZK-et 1étrehozo fenntartok és a fels6foku szakképzést folytato felsGoktatasi intézmények,

b)' az érdekelt regionalis fejlesztési és képzési bizottsagokba delegalé szocialis partnerek (munkaadok,
munkavallalok, vallalkozok érdekképviseleti szervezetei),

C) a teriileti gazdasagi kamarak (legfeljebb két f6),

d) az érdekelt munkaiigyi kézpont (egy f6)
képviseldje.

(4) A tanacsado testiilet szavazati joggal rendelkezé tagjait a TISZK-et létrehoz6 fenntartd, tdbb fenntartd
egylittmiikodése esetén a koordinacios szerepet betdltd fenntartd 3 évre kéri fel. A szavazati joggal rendelkezd
tagok koziil legalabb 8 f6 a gazdasag képviseldje.

(5) A tanécsado testulet munkéjéban tanicskozési joggal vesz részt

a) a TISZK-ben részt vevé szakképzé iskola igazgatdja vagy képviseldje,

b) a létrehozott iranyito szervezet (iigyvezetd, igazgatd) vezetdje,

¢) a kozponti képzbhely vezetdje.

(6) A tandcsadé testillet szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik.

(7) A tanacsado testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok otven szazaléka
jelen van.

21. 8 (1) A tanacsado testiilet dont a sajat tigyrendjérél, mitkodésének rendjérdl és éves munkatervérdl.

L A 20. § (3) bekezdésének b) pontja a 16/2006. (IV. 6.) OM rendelet 7. § (5) bekezdésével
megallapitott szoveg. E mddosito rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a rendelkezést a 2006.
aprilis 15. napja utan indult tigyekben és a megismételt eljarasokban kell alkalmazni.



(2) Az ugyrendben szabalyozni kell az elndk és a tagok visszahivasanak, az Uj tagok delegéalasanak szabalyait,
a hatarozathozatal rendjét és a testiileti allasfoglalas kialakitdsdnak, a tanacskozas elékészitésének,
megtartasanak és a hatarozatok, allasfoglaldsok dokumentélasanak szabalyait, a testiilet Gléseinek rendjét.

(3) A tanacsado testillet véleményezi:

a) az iranyit6 szervezet mitkodésének szabalyait tartalmazo dokumentumo(ka)t,

b) a koltségvetési szervként mikodé kozponti képzohely szervezeti és mitkodési szabalyzatat,
kdltségvetésének tervezetét,

c) a nonprofit szervezet lizleti tervét,

d) a TISZK-ben részt vevo szakképzd iskolak szakmai programjat, felséfoku szakképzést folytatd felsdoktatasi
intézmény szakképzési programjat, valamint a TISZK keretében miikddd kozponti képzohely képzési tervét,

e) a TISZK-et létrehozd fenntartd, tobb fenntartd egyiittmiikodése esetén a koordinacids szerepet betdltd
fenntart6 altal legaldbb 3 évente készitend§ stratégiai, fejlesztési tervet (melyet évente feliil kell vizsgalni),

f) a TISZK-ben részt vevd szakképz6 iskolak altal készitett, szakképzéssel Gsszefiiggd palyazatokat.

(4) A tanécsadd testilet javaslatot tehet:

a) a TISZK-ben részt vevd szakképzd iskolakban az iskolai rendszerii szakképzés szerkezetének modositasara,

b) a TISZK-ben részt vevdé szakképzé iskolaknak, kozponti képzdéhelynek, tovabba a felsGoktatasi
intezményeknek a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szél6 2003. évi
LXXXVI. térvény alapjan nyujtott fejlesztési timogatas felhasznalasara,

C) a regionalis szintli munkaerépiaci igények alapjan a kozponti képzéhely képzési kinalatara (az OKJ-ben
szerepld szakképesitések kivételével), az azokban vald részvétel feltételeire,

d) a TISZK-ben részt vevd szakképzé iskolak, felséfokh szakképzést folytatd felsdoktatasi intézmény képzési
kinalatanak bemutatasara, népszertsitésére.

(5) A tanacsado testiilet évente egyszer beszamoltatja a kdzponti képzbhely vezetdjét a képzési és a fejlesztési
feladatok végrehajtasar6l, a Munkaerépiaci Alap képzési alaprészéb6l nyilvanos palyazat alapjan kapott
pénzeszkozok felhasznalasardl, a kdzponti képzohely munkaprogramjanak megvaldsulasarol.

ZARO RENDELKEZESEK

22. 8 (1) Ez a rendelet 2006. &prilis 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 2. § (4) bekezdésében foglaltakat csak az e rendelet hatalybalépését kovetden kiadasra keriilé szakmai és
vizsgakdvetelményre kell alkalmazni.

(3)°

23-24.8°

2 A 22. § (3) bekezdését a 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 41. §-anak 9. pontja hatalyon
kivil helyezte.

® A 23-24. §t a 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 41. §-4nak 9. pontja hatalyon kivil
helyezte.



