13/2006. (X11. 27.) SZMM rendelet a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallal6i részére szervezett
képzéssel teljesité hozzajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeirél és az elszdmolas
szabalyairol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Szht.) 28. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, valamint a szocidlis és
munkatigyi miniszter feladat és hataskorérél sz616 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 3. 8-a €) pontjanak ea) és
eb) alpontjaiban meghatarozott feladatkdrben eljarva — a pénziigyminiszterrel egyetértésben, a szakképesitésért
felel6s miniszter véleményének kikérésével — a kovetkezoket rendelem el:

1. § E rendeletet kell alkalmazni a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi részére szervezett képzéssel
teljesitd, az Szht. 2. §-dban meghatarozott szakképzési hozzajarulasra kotelezett (a tovabbiakban: hozzajéarulésra
kotelezett) koltségei elszamolasanak feltételeire és az elszamolas szabalyaira.

2. § E rendelet alkalmazéséban

a) belsé képzés: az a kepzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi részére, teljes egészében
sajat munkaszervezetén beliil, nem {izletszerlien szervezve valosit meg;

b) kiilsé képzés: az a keépzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi részere, teljes egészében
sajat szervezetétdl elkiiloniilt, a felndttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. tdrvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint
akkreditalt feln6ttképzési intézmény (a tovabbiakban: képz6 intézmény) kdzremiikodésével valdsit meg;

c) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaldi részére részben bels6
képzésként, részben kiilsé képzésként valosit meg;

d) athiz6do képzes: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett tobb naptari évet érintden valdsit meg;

e) mikro- és kisvallalkozas: a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejléddésiik tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV.
torvény 3. §-anak (2) és (3) bekezdésében meghatarozott vallalkozas.

f)' targyév: a szamvitelrdl sz6l6 torvény hatéalya ala tartozé hozzéjarulasra kotelezett tizleti éve, valamint az
egyéb hozzajarulasra kotelezett naptari éve.

3. § A hozzjjaruldsra kotelezett az Fktv. 20. §-dban meghatarozott felndttképzési szerz6dés, és a Munka
Torvénykonyvérél szold 1992, évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti tanulmanyi szerz6dés (a
tovabbiakban: tanulmanyi szerz6dés), vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatoi kotelezés alapjan
megszervezett képzés koltségeivel akkor csokkentheti — mikro- és kisvallalkozasok esetében legfeljebb 60
szazaléka, egyéb hozzajarulasra kotelezettek esetében legfeljebb 33 szazaléka mértékéig — az Szht. 3. §-anak (3)
bekezdésében meghatarozott bruttd kotelezettségét, ha a kovetkezo feltételeknek egyiittesen megfelel:

a) a képzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzé kozpont tanacsado testiiletérdl szold 8/2006. (1I1. 23.) OM rendelet 1-4. 8-aban foglaltak
szerint torténik;

b) a képzés az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld szakképesitést ad, vagy megfelel
a szakképzésr6l sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 1. §-a (1) bekezdésének c)-e) és g)
pontjai valamelyikében foglaltaknak, vagy nyelvi képzés;

¢) a képzés minimalis idGtartama 20 ora;

d) a teljes képzési 6raszam

da) szakmai képzés, vagy legfeljebb 30 szazaléka altalanos képzés, nyelvi képzés, illetleg a képzéshez
kapcsolodo feln6ttképzési szolgaltatas, vagy

db) a munkavallal6 munkakdrének ellatasahoz sziikséges 6nallo nyelvi képzés, vagy legfeljebb 30 szazaléka
altalanos képzés, illetdleg a képzéshez kapcsolodo felnbttképzési szolgaltatas;

e) a képzésre az Eurdpai Unid tagéllamainak teruletén ker(l sor;

f)? a képzésrol a hozzajarulasra kotelezett az 5. §-ban meghatarozott adatszolgaltatast teljesitette.

4. 8 (1) Kiils6 képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett és a képzd intézmény kozotti szolgaltatasi szerz6dés és
az annak alapjan kiallitott szdmla képezi az elszamolas alapjét.

(2) Az (1) bekezdéshben meghatarozott szolgaltatasi szerz6désben az OKJ-ben nem szerepld és a nyelvi képzés
esetén fel kell tiintetni a képzés — a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes
szabélyairdl sz6l6 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 3. szamG mellékletében meghatérozott — 8 szamjegyli
azonositdjat, valamint a hozzajarulasra kotelezett statisztikai szamjelét.

L A 2. §f) pontjat a 12/2008. (VI11. 18.) SZMM rendelet 1. §-a iktatta be.
2 A 3. §f) pontja a 12/2008. (VII. 18.) SZMM rendelet 2. §-aval megaéllapitott széveg.



(3) Kiilsé képzés esetén a képzd intézmény koteles a hozzajarulasra kotelezettnek — e rendeletben eldirt
dokumentalasi kotelezettsége teljesitése érdekében — atadni:

a) a kullén jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacids tandsitvany,

b)3 a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl szolo 48/2001. (XII.
29.) OM rendelet 4. §-a4ban meghatérozott értesités, illetve igazolas,

c)* a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallalojaval megkotott felnéttképzési szerzodés,

d)® OKJ-ban nem szereplé, valamint nem akkreditalt program alapjan folytatott képzés esetén — az Fktv. 16. §-
anak (2) bekezdése szerinti — képzési program,

e)® akkreditélt képzés estén a program-akkreditacios tandsitvany
cégszeriien hitelesitett masolatat.

(4) Bels6 képzés esetén a belsé kapacitasok igénybevételének elszamolasa képzésenként, belsd elkiilonitett
szamlan és bizonylaton, tényleges 6nkdltségen torténik.

(5) Vegyes képzés esetén az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy a
feln6ttképzési szerzddést a képzésre vonatkozoan a képzd intézmény koti meg a hozzajarulasra kotelezett sajat
munkavallaléjaval.

(6) Athlzodd képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett a képzés koltségeit évente, a hatalyos szamviteli
szabalyoknak, valamint a képzés targyévében érvényes pénziigyi eldirasoknak megfelelden teljesitésaranyosan
szamolhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének targyévétsl kezdddden a képzés koltségeit a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettseg terhére évente elszamolta.

5. § (1)" A hozzajarulasra kotelezettnek az elszamolt képzésre vonatkozé adatszolgaltatast (a tovabbiakban:
adatszolgaltatas) az 1. és 2. szamu mellékletek alapjan kell benytjtani a targyévet kovetd év februar 15. napjaig a
székhelye szerint illetékes regionalis munkatigyi kdzpont (a tovabbiakban: munkatgyi kdzpont) részére. Egy
bejelent6laphoz tobb képzésre vonatkozo adatlap is csatolhato.

(2) Hibasan vagy pontatlanul kitoltott, illetdleg ellentmondd adatokat tartalmazo adatszolgaltatis esetén a
munkaugyi kdzpont — 8 munkanap alatt teljesitendé — hidnypotlasra torténd felszolitast kiild a hozzajarulasra
kotelezettnek. A hidnyp6tlas nem, vagy nem hataridére torténé teljesitése esetén a munkaiigyi kézpont a 7. §
szerint jar el.

6. 8 (1) Az 5. § alapjan benyujtott adatszolgaltatasrol a munkaigyi kdzpont — az 5. szami melléklet szerint —
nyilvantartast vezet.

(2) A munkaiigyi kozpont a targyévrol szolo nyilvantartast a targyévet kovetd év jinius ho 20. napjaig koteles
megkuldeni a Szociélis és Munkatgyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM), valamint a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI) részére.

7. 8§ (1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatas megfelelé teljesitését, valamint a benyujtott dokumentumokban
szereplé adatok tartalmat a munkaiigyi kozpont ellenérzi. Az ellendrzés soran feltart szabalytalansagokrol a
munkaiigyi kozpont az ellenérzést kovetd 30 napon beliil az ellendrzéssel Osszefiiggd dokumentumok
megkuldésével tajékoztatja

a) a szakképzeési hozzajarulast az Szht. 4. §-a alapjan teljesit6 hozzajarulasra kotelezett esetében az NSZFI-t,

b) a szakképzési hozzajarulst az Szht. 5. §-a alapjan teljesité hozzajarulasra kotelezett esetében az Ado- és
Pénziigyi Ellendrzési Hivatal teriiletileg illetékes igazgatosagat.

(2) A hozzijarulasra kotelezett — az (1) bekezdésben meghatarozott szervek ellenérzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében — a 3. szdmU mellékletben meghatarozott dokumentumokat 5 évig koteles meg6rizni.

8. 8§ Az elszdmolhatd koltségek korét a 4. szamu melléklet tartalmazza. Az elszamolhatd koltségek mértéke
képzésben résztvevonként és képzési oranként nem haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott

% A 4. § (3) bekezdés Gj b) pontjat a 12/2008. (VII. 18.) SZMM rendelet 3. §-a iktatta be,
egyidejiileg az eredeti b)—d) pontok megjel6lését c)—e) pontra valtoztatta.

* A 4. § (3) bekezdés eredeti b) pontjanak megjel6lését a 12/2008. (V1. 18.) SZMM rendelet
3. §8-a c) pontra véltoztatta.

® A 4. § (3) bekezdés eredeti c) pontjanak megjel6lését a 12/2008. (V11. 18.) SZMM rendelet
3. §8-a d) pontra valtoztatta.

® A 4. § (3) bekezdés eredeti d) pontjanak megjel6lését a 12/2008. (VII. 18.) SZMM rendelet
3. 8-a e) pontra valtoztatta.

" Az 5. § (1) bekezdése a 12/2008. (VI11. 18.) SZMM rendelet 4. §-aval megallapitott széveg.



munkavallalé részére — kulén jogszabaly alapjan — megallapitott személyi alapbér kotelezé legkisebb havi
osszegének (minimalbér) 12 szazalékat.

9. 8 (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon lép hatalyba. Rendelkezéseit els6 alkalommal a
hozzajarulasra kotelezett &ltal a sajat munkavallaloi szdmara 2007. janudr 1-jét kovetben szervezett képzések
elszédmolasa tekintetében kell alkalmazni.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi
részére szervezett képzéssel teljesitdé hozzajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeir6l és az
elszamolas szabalyairol sz6l6 3/2004. (1. 17.) OM-FMM egyiittes rendelet azzal, hogy rendelkezéseit még e
rendelet hatalybalépésének idGpontjaban folyamatban 1évé kozigazgatasi ligyekben alkalmazni kell.

(3)-(4)°

1. szami melléklet a 13/2006. (XI1. 27.) SZMM rendelethez®

BEJELENTOLAP
- RO évben a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaléi részére szervezett képzéssel teljesitod

hozzajarulasra kotelezett altal felhasznalt keretrészrol

I. A hozzajarulasra kotelezett adatai:

IO N SRS TRRSRIS
2. CM (SZBKNEIY) . ot b b e b b st bt E st eb e bt b e Rt bRt b e Rtk b ettt nr e ebenras
3. CAODEIEUYZES SZAMA: ..ttt ettt ettt bbbttt b et s e eb e b st b e e b e bt e bR h bt b ekt b e bt h ekt h etk b ettt er e ebenrs
O N0 [ 7.2 OSSPSR
5. SEALISZUKAT SZAMJEL: ...oeieeiiiee et b bbb bbbt b e b ekt e bbbt eb et ekt eb e e et e nr e b nres
6. Eltéro tizleti éves hozzajArulasra KOtELEZET: .......c.viviiiiiieitieii et r e sre e nne e
Igen, az zleti év fordulénapja: honap nap
Nem.
7. Kapcsolattartd Neve, tEIEfONSZAMA: ........ccoviiiiiie ettt st e s be s be e be e e et et st e sbesbeereenes

8. A szakképzési hozzajarulas teljesitésének modja:
a) Szht. 4. §-a alapjan, gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti;
OMAI/NSZFI Nyilvantartasi SZAMA: .......cccceoevvirineniensene e
b) Szht. 5. §-a alapjan, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesiti.
9. A 2004. évi XXXIV. térvény alapjan mikro- vagy kisvallalkozas: Igen Nem

10. A targyevi SzakKepzEsi NOZZAJArUIAS OSSZEUE: .....c.veiiierieeiie ettt bbb bbb Ft
11. A targyevi atlagos StatiSZtiKai IEISZAMA: .........ciiiriiiie bbb 6
12. A targyévi szakképzési hozzajarulas 33/60%6-ANaK OSSZEUE: .....c.covevreirerreirerieireeeeieieesrestestestesteeseeseessesresresreareeseas Ft

Il. A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére a targyévben megvaldsitott vagy megkezdett képzésekre
vonatkozd adatok:

1. AZ €lSZAMOIE KEPZESEK SZAIMA: ...cveiviieviiieiietiite ittt sttt sttt ettt e s bt ene st et e tesbe st e s e e be st e s e abe st anesteeens db
ebbdl
— el6z0 évrol AthUzOdO KEPZESEK SZAMA: .....c.eivieiitiiiiitiseee e db
— kovetkez6 évre athUzOdd KEPZESEK SZAMA: ........ocviiiiiiiiiiiiie e db
2. Képzésben részt VEeVOK IEESZAMA: .......ccviiiiiiiiie it s 6
3. A KEpzések 0SSZES tArgYEVI KOITSEGR: ....oiviiiiiieiiiirie bbbttt eens Ft
4. A hozzdjaruls terhére elszamolt képzések targy&vi KOITSEQR: ....oooiiiiciiiiee e Ft
5. A képzés(ek)re vonatkozo csatolt adatlap(0K) SZAMA: .........ccoveiiiiiiii e db
......................... ,200..... 8V ..ccceoveevveeee. WO e AP

8 A 9. § (3)—(4) bekezdését a 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 46. §-anak 21. pontja hatalyon
kivil helyezte.
% Az 1. szam( melléklet a 12/2008. (VII. 18.) SZMM rendelet 5. §-aval megallapitott szoveg.



P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerti alairasa

2. szamud melléklet a 13/2006. (X11. 27.) SZMM rendelethez™®

A wWwN -

ADATLAP

a képzésre vonatkoz6an

. A NOZZAJArUIASIa KOTEIBZELE MEVE: ...ttt bbb bbbt ekt b et et b et b et
AN (o7 Z: 144 LT T T OO SO TO PSSRSO PR P POURPTSOPRO
. AZ elSZAMOIT KEPZES MEGNEVEZESE: ... .ottt et b bbbt b e bbbt ekt bttt sb et e nn et
N YA VA0 A0 (0174 1y S SPR

a) OKJ-ben szerepld képzés esetén OKJ aZONOSIEOSZAIM: .....cc.eiviiuiruirieiieieieie sttt st sr bbb enes
b) Akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés
esetén akKreditACins 1aJStTOMSZAM: ...........ccciii ittt e et et e st e s besbesbeere e st e e e st e stesbesteeneens

[a felnbttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl sz616 48/2001. (XII.
29.)
OM rendelet 3. szdm0 mellékletében meghatérozott azonosito]

5. A képzés 4th0z6do képzés: igen nem

6. A képzés idétartama: .................... BV i hotol ..o BV i hoig.

7. A KEPZASt TOIYLAtl INTEZIMENY NEVE........iiiiitiii ettt bbb bbb e bbb et b b s e b b et ne e e
(011 OSSP
AKKreditACiOSs 1aJSTIOMSZAMA .....cviiviiiiiie ettt ettt e st et e st e st e e te e st e b et e besbeebeebeessess et e besbeebeeseessenebesbesaeateaneans

8. A KBPZESI NEIYSZIN CIME: ..ottt et e st et e e be et e et e e st et e st e sbesbeebeeseese e e e seesbesbesteaneeneas

9. A betoltheté munkakor(6k) megnevezése, FEOR-SZAMA: .......cooveiiiiieiiiiese e

10. A képzés formaja: belso (B) kiils6 (K) vegyes (V)

11.

A képzés jellege:

a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,

b) munkakor betdltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz szilkséges képesités megszerzése,

c) felsGoktatasi intézményben szervezett fels6foka szakképesités megszerzése,

d) szakmai tevékenység magasabb szintii gyakorlasahoz, mestervizsgahoz sziikséges ismeretek elsajatitasa,
e) megvaltozott munkaképességiieket érinté rehabilitacios képzés,

f) nyelvi képzés.

12. A képzésben részt vevo sajat munkavallalok 1EtSZAMA: .......c.ccceeiviiiiiiiiie e 6
13. A KEPZES OSSZES OFASZAIMA. ...vevveveveriereatereereatesteressessasessessasessessasessessesestessasessessasessessasessessesessesseseasensasessensans ora (100%)
14. A szakmai KEPZES OraSZama: ........cceeririririiiie et Ora, ardnya: ......cocovveeininiinenininann, %
15. A nyelvi KEPzZES OraSZamMA: .......ccoovrueeeriririisiee et Ora, ardnya: ......cocovveeininiinenininann, %
16. Az &ltalanos céll KEpzEs Oraszama: ........ccccoeeeririeienenieinsiee e Ora, ardnya: ......cocovveeininiinenininann, %
17. A feln6ttképzesi szolgaltatds Oraszama: ..........ccccevvveiiiininieienene s Ora, ardnya: .........c.ccoeeeeneeneininnnnne %
18. A képzés tArgyevhen eISZAMOIt GraSZAMA: .......ccoiiiiiiieiieeie ettt sttt ora
19. A KEPZES OSSZES KOITSEUR: ..veeeiietiiteteete ettt ettt sttt b et b e e s bt st st eb e st e st ek e sb et ekt e b et ekt ab et ebenbe e ebesbe e erennes Ft
20. A képzés fajlagos KOITSEGE: ....coovrieiiiieiie e Ft/fo/ora ...l Ft/fo/képzés
21. A képzés Osszes koltségébdl a szakképzési hozzajarulas terhére elszamolt GSSZEZ: ....oovvvvvveeviiieiiii i, Ft
ebbdl
— a targyévi szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolt KOItSEG: .....oovvvvvviiiviiiciiece e Ft
—az el0z0 év(ek)ben elSZAMOLt KOIESEZE: .......coiiiiiiiiiiii e Ft
— a kovetkezd év(ek)ben elszamolni KivANt KOIESEEE: ......cvivirviiiririiiiiriese st Ft
.............................. 200..... &V .....cceevveenen. RO L AP

10 A 2. szami melléklet a 12/2008. (VI1. 18.) SZMM rendelet 5. §-aval megéllapitott szoveg.



P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerti alairasa

3. szamu melléklet a 13/2006. (X11. 27.) SZMM rendelethez™*

A hozzajarulasra kotelezett az elszamolt képzéssel kapcsolatban az alabbi dokumentumokat kdteles megdrizni:

Kiils6 képzés esetén:

— a képz6 intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacios tanusitvanyanak cégszeriien
hitelesitett masolata,

— a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl szo6lo 48/2001. (XII.
29.) OM rendelet 4. §8-aban meghatarozott értesités/igazolas cégszeriien hitelesitett mésolata,

— felnbttképzési szerz6dés eredeti vagy cégszerilien hitelesitett masolata,

— tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatdsara vonatkozo munkaltatoi kotelezés,

— az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzesi program, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem
akkreditalt kepzési program alapjan valésul meg,

— akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a kiilon jogszabalyban meghatarozott program-
akkreditacios tantsitvany cégszerlien hitelesitett masolata,

— 0nallé nyelvi képzés elszamolasa esetén a munkavallalé munkakori leirdsa vagy munkaszerzédése,

— szolgaltatasi szerzddés,

— szolgaltatasi szerz6dés alapjan képzésenként kiallitott szamla,

— elkulonitett pénziigyi elszamolas képzésenként, a 4. szamu mellékletben meghatarozott, kiilsé képzés esetén
elszamolhat6 koltségekrol.

Bels6 képzés esetén:

— a bels6 képzést folytatd képzo intézmény egyszeriisitett nyilvantartasba vételi dokumentuma,

— feln6ttképzési szerzodés,

— tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulméanyok folytatasara vonatkozé munkaltatoi kotelezeés,

—az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program,

— 0nalld nyelvi képzés elszamolasa esetén a munkavallald munkakori leirasa vagy munkaszerz6dése,

— a felnbttképzési intézmények szamara kiillon jogszabalyban meghatarozott kotelezéen vezetendd
dokumentumok,

— elkiilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként a 4. szdmu mellékletben meghatarozott, bels6 képzés esetén
elszamolhat6 koltségekrol tényleges onkoltségen szamolva.

Vegyes képzés esetén:
—akiilsé és a bels6 képzés esetén meghatarozott dokumentumok.

4. szami melléklet a 13/2006. (XI1. 27.) SZMM rendelethez*?

A hozzajarulasra kotelezett az elszdmoléskor az alabbi kiadasokat veheti figyelembe a rendelet 8. §-a4ban
meghatarozott mértékig:

Kiils6 képzés esetén:

1A 3. szam( melléklet a 12/2008. (VII. 18.) SZMM rendelet 5. §-aval megallapitott széveg.
12 A 4. szam( melléklet a 12/2008. (VI1I. 18.) SZMM rendelet 5. §-aval megéllapitott széveg.



— a képz6 intézmény altal lebonyolitott képzés dija,

— a képzéshez kapcsolddo felndttképzési szolgaltatas dija,

—a kilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,

— a képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankdnyvek, taneszkdzok kdltségei.

Bels6 képzés esetén:

— az oktatast végzok részére az adott képzésre vonatkozoan fizetett juttatas és annak — a kifizet6t terheld —
jarulékai,

— kiildn jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,

— a képzes sorén felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankdnyvek, taneszkdzok koéltségei,

— a gyakorlati képzéshez sziikséges targyi eszkdzok képzési idovel ardnyos értékcsokkenése, vagy bérleti
dijanak igazolt kdltsége,

— a gyakorlati képzés soran felhasznalt, a gyakorlati képzéshez sziikséges anyagok igazolt kdltségei,

— a képzéshez kotelezéen biztositott munkaruha, védéruha képzési idovel ardnyosan felmeriilt és igazolt
koltségei,

— tananyagfejlesztés igazolt képzési létszam és draszdm aranyos koltségei,

— egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos igazolt tényleges 6nkoltségek,
koltségek (terembérleti dijak, posta- és adminisztraciés kdltségek).

Vegyes képzés esetén:
— a bels6 képzés esetén meghatarozott kiadasok,
— a kiils6é képz6 intézmény altal lebonyolitott képzés dija.

Kiilso, belso, illetve vegyes képzés esetén:

— a képzéssel Osszefiiggd igazolt utazasi és szallaskoltségek, amennyiben a képzés lebonyolitasa nem a
hozzajarulasra kotelezett altal a munkavallaldja munkavégzési helyeként megjelolt telephelyén torténik.

5. szamu melléklet a 13/2006. (X11. 27.) SZMM rendelethez™®

13 Az 5. szamu melléklet a 12/2008. (VII. 18.) SZMM rendelet 5. §-aval megéllapitott szoveg.
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