1/2007. (11. 6.) SZMM rendelet a szakiskolak, a szakkozépiskolak és a felséfoku
szakképzés tekintetében a felséoktatasi intézmények szamara adomanyozhato6 nivédijrol

A szakkeépzeési hozzajarulasrdl és a kepzes fejlesztésének tamogatasarol sz616 2003. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 28. §-a (4) bekezdésének e) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan, a szakképesitésért felelés miniszter véleményének kikérésével, tovabba
a pénzugyminiszterrel egyetértésben, az Szht. 14. §-a (9) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével, valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérol
sz016 170/2006. (VI1. 28.) Korm. rendelet 3. § ea) pontjaban foglaltak alapjan a kovetkezéket
rendelem el:

1. 8 A rendelet hatalya kiterjed

a) a szakiskolara és a szakkozépiskolara (a tovabbiakban: szakképz6 iskola),

b) a fels6foku szakképzés tekintetében a felsdoktatasi intézményre (a tovabbiakban:
felsdoktatasi intézmény),

c) az Szht. 13. §-a alapjan miikod6 Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagra (a
tovabbiakban: Bizottsag),

d) a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacsra, valamint

e) a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetre (a tovabbiakban: NSZFT).

2. 8 (1) A nivaddij a szocialis és munkalgyi miniszter altal adomanyozhat6 olyan cim, amely
annak elismerésére szolgal, hogy a szakképzd iskola, illetve a felsGoktatasi intézmény az adott
évben a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzést folytatott. Palyazat alapjan a
nivodijjal az Szht.-ban és e rendeletben meghatarozott pénzdsszeg is elnyerhetd, tovabba a
nyertes palyazo a ,,nivodijas szakképzés” cim hasznalatara valik jogosultta.

(2) A nivodijjal a Munkaer6-piaci Alap keépzési alaprészének (a tovabbiakban: alaprész) a
régio szdmara jovahagyott decentralizalt kerete pénzeszkdzeinek legfeljebb 6t szazalékabol
tamogatas nyerhet6 el. A nivodijjal megitélt tiamogatas mértéke palydzonként legalabb a
koltségvetesi torvényben meghatarozott iskolai szakképzés (szakmai gyakorlati képzés)
fajlagos 0sszegének tiz szazaléka tanuldnként.

(3) A tanuldlétszam szamitasanal szakképz6 iskolaban a teljes tanuldlétszam, felsGoktatasi
intézményben pedig a fels6fokll szakképzésben részt vevd hallgatok szama az elnyerhetd
nivodij minimalis 6sszege kiszdmitasanak alapja.

(4) Régionként évente maximum 5 szakképzd iskolanak, felsdoktatasi intézménynek
adoméanyozhat6 nivadij.

(5) A nivédijjal megitélt 6sszeg a szakképzd iskoldban, felsdoktatasi intézményben — az
intézmény vezet6jének dontése alapjan, a palyazati cél figyelembevételével — a nivodij
elnyeréséért kiemelked6 tevékenyseéget folytato, a tanulok, illetve hallgatok szakmai elméleti
¢s gyakorlati oktatasaban részt vevo pedagogusok és dolgozok jutalmazasara,
tovabbképzésére, kozds programok, tanulmanyutak szervezésére, lebonyolitasara, tovabba a
szakképz6 iskolaban, a felsdoktatasi intézmeényben folytatott szakmai képzés fejlesztésere,
valamint konyvtarfejlesztésre, illetve a felsoroltakkal kapcsolatban felmeriil6 koltségek
finanszirozasara fordithato.

(6) A nivaddijjal megitélt 6sszeg beruhazasi célra is fordithato, de ebben az esetben a nyertes
palyazonak beruhazasi tervet kell benyljtania az NSZFI-nek és a beruhazasra megitelt
tdmogatasra vonatkozdan alkalmazni kell a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatésardl szol6 2003. evi LXXXVI. torvény végrehajtasarol szolo
13/2004. (1V. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: R.) 15. 8-anak (1)—(2) bekezdésében, (4)



bekezdésében és (6)—(8) bekezdésében foglaltakat.

3. 8 (1) A szakképzd iskola, felsdoktatasi intézmény tartésan kiemelked6 tevékenységének
elismeréseként évente palyazat keretében nivédij adomanyozhato.

(2) A nivédij elnyerésére az a szakképzd iskola, felsdoktatasi intézmény nyujthat be
palyazatot, amely a palyazat kiirasanak idépontjat megel6z6 — a palyazati kiirasban
meghatérozott szamu — tanév(ek), illetve évfolyam(ok) adatai alapjan igazolja, hogy

a) az els6 szakképzési évfolyamon tanulmanyokat kezd6knek legalabb a palyazati kiirasban
meghatarozott szazaléka szakmai vizsgat tesz a szakképz6 iskolaban, a felsdoktatasi
intézményben, és

b) az eredményes szakmai vizsgét tett tanuldk, illetve hallgatok palyazati kiirdsban
meghatarozott szdzaléka a megszerzett szakképesitésének megfeleld6 munkakorben,
meghatarozott id6 alatt helyezkedett el, és dolgozik.

(3) A szakkozépiskolaban és a fels6foku szakképzésben az eredményes szakmai vizsgat tett
tanulok, illetve hallgatok koziil a fels6oktatasi intézményben, a szakiskolaban
szakképzettséget szerzett tanulok kozil az érettsegire felkészulés céljabol tovabbi
tanulmanyokat folytatokat, illetve a megszerzett szakképesités magasabb szintjét
eredményezd szakképzésben részt vevoket figyelmen kiviil kell hagyni a szakképesitésnek
megfelel6 munkakorben elhelyezkedettek szazalékos aranya Kiszamitasanal.

(4) A palyazat benyujtasanak feltétele, hogy a szakképzd iskola, felsdoktatési intézmény a
palyazat kiirasat koveto tanévben, illetve évfolyamon a beiskolazasi (felvételi) terve szerint
vele tanuloi, illetve hallgatoi jogviszonyba 1épok részére a munkaerdpiacon igényelt
szakképesités megszerzését eredményezd képzést indit és rendelkezik a palyazati kiirasban
meghatarozott tanévekben, illetve évfolyamokon palyakdvetési rendszerrel.

(5) A nivddij adoméanyozasanak a régio sajatossagait is figyelembe vevd egyéb feltételeit a
palyazati Kiiras tartalmazza.

4. § (1) A nivodij adomanyozasara a palyazatot az Szht. 13. §-anak (2) bekezdésében
meghatarozott palyazatokat megel6zden a Bizottsag irja ki. A palyazati kiiras elkészitésénél
figyelembe kell venni az R. 13. § (2) bekezdesében foglaltakat is.

(2) A palyazatok meghatarozott szempontok alapjan torténd elomindsitését az R. 14. § (2)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden a Bizottsag altal felkért, maximum 06t szakértd végzi.
A palyazatokat a szakértok véleményének figyelembevételével a Bizottsag értékeli, javaslatot
tesz a nivodij odaitélésére, és a nivodijjal elnyerhetd timogatas dsszegére a szocidlis és
munkatigyi miniszternek.

(3) A nivodij odaitélésérdl és az elnyerhetd tamogatas 6sszegérdl a Bizottsag javaslata alapjan
a szocialis és munkaligyi miniszter — a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tanacs
allasfoglalasanak kikérésével — dont.

(4) A nyertes palyazokkal az NSZFI tdmogatasi szerzodést kot. A tamogatas utdlagos
elszamolasi kotelezettséggel nyujthato.

(5) Amennyiben a nivédij palyazatokra elktlonitett decentralizalt keret teljes 6sszege nem
kerult odaitélésre, akkor a fennmarad6 kerettel megndvekszik a régio jovahagyott
decentralizalt kerete.

(6) Az NSZFI ellendrzési jogosultsaga az R. 21-22. §-aban foglaltaknak megfelelen kiterjed
a nivédijban részestilokre is.

(7) Amennyiben a szakképz6 iskola, illetve a felsdoktatasi intézmény a nivodijjal odaitélt
0sszeget nem az e rendeletben meghatarozott celra hasznalja fel, akkor a cim hasznalatanak
jogat a Bizottsag javaslatara a szocialis és munkatigyi miniszter visszavonhatja.

(8) Amennyiben a szakképz6 iskola, illetve a felsGoktatasi intézmény a nivodijjal elnyert
0sszeget jogellenesen hasznalta fel, akkor a jogellenesen felhasznalt részt kdteles harminc



napon beliil a Magyar Allamkincstarnal vezetett Munkaerd-piaci Alap képzési alaprész
lebonyolitasi szamlara befizetni.

5. 8 A dijat elnyert szakképz6 iskola, felsGoktatasi intézmény hasznalhatja a ,,nivodijas
szakképzés” <évszam>" megjelolést, mint kiegészitd elnevezést.

6. § A nivodijban részesultek listajat évente a Szocilis és Munkatigyi Minisztérium hivatalos
lapjaban kozzé kell tenni. A nivodij odaitéleset okleveél és emléktargy tandsitja, amelyen fel
van tiintetve, hogy azt a szakképzo iskola, felsGoktatasi intézmény melyik évben nyerte el.

7. 8 Ez arendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.

Melléklet
az 1/2007. (11. 6.) SZMM rendelethez

A pélyazatok elbiralasanak szempontjai

1. A padlyazat benyujtasanak feltételére vonatkozo, szamszeriisitett indikatorok

Sor- Indikatorok 2005/20086. 2006/2007. 2007/2008. 3év
szam tanév tanév tanév atlaga

szdma |ardnya | szdma |ardnya szama | aranya

Szakmajukban elhelyezkedok aranya (akik egy éven beliil nem valtoztattak szakmat) indikator
szamitasa
(A 2007/2008. tanévig évente eggyel ndvekszik a figyelembe veend6 évek szama)

I. |Szakmai vizsgat tett tanuldk
0sszesen

Ebbdl:

1. |elhelyezkedtek szakmajukban (€és
egy éven belll nem véaltoztattak
szakmat)

2. nem szakkepzésben
tovabbtanuldk (egy éven belil)
[felsGoktatasban tovabbtanulés,
szakiskolaban szakképzettséget
szerzetteknél érettségire
felkészules]

3. |szakképzésben (szakmajuk
magasabb szintjén)
tovabbtanulok (iskolai rendszerti



és iskolarendszeren kivili) egy
éven bel(l

4. Ujabb (nem sajat szakmajuk
magasabb szintjére)
szakképzésre beiratkozottak

5. |bejelentkeztek a munkalgyi
kdzpontban és legalabb 1
honapig munkanelkiliként
tartottak nyilvan

6. nem a szakmajukban
helyezkedtek el

7. |Egyéb (haa2-5., illetve a 6.
valamely masikkal egyutt igaz)

8. |Szakméjaban elhelyezkedettnek
szamitdk létszama és aranya

[I. 6sszesen — (2+3)]

1./[1. 6sszesen — (2+3)]
Minimumfeltétel: 1./[1. 6sszesen —
(2+3)] > 50%
az 1, 2, illetve 3 tanév atlagaban

Eredményes vizsgat tett tanulok aranya indikator szamitasa
(A 2007/2008. tanévig évente eggyel névekszik a figyelembe veend6 évek szama)

Il. A szakképzésre felvett didkok és a
3 éven belil szakmai vizsgat tett
tanulék aranya

Minimumfeltétel: az 1, 2, illetve 3 tanév
atlagaban legaldbb 90%

2. A pélyazat elbiralasahoz figyelembe veendd szamszeriisitett indikdtorok

Sor- Indikatorok 2005/2006. 2006/2007. 2007/2008. 3év
szam tanév tanév tanév atlaga

szdma |aranya | szdma |aranya | szdma |aranya

Iskolai tanmiihelyen kiviili gyakorlati képzésben részt vevo tanulok aranya indikator
szamitasa (A 2007/2008. tanévig évente eggyel novekszik a figyelembe veendd évek szama)

1. Tanuldszerzddések szdma, ardnya
(évfolyamlétszamhoz
viszonyitva) dsszesen (f6 és %)

Ebbdl szakképzési
évfolyamonkeént:

1. évfolyam
2. evfolyam
(3. évfolyam — ha van)



2. Egyiittmukodési megallapodassal
iskolai tanmiihelyen kiviili
gyakorlati képzésben részt vevo
tanuldk szdma, aranya
(évfolyamlétszamhoz
viszonyitva) dsszesen (f6 és %)

Ebbdl szakképzési
évfolyamonként:

1. évfolyam
2. evfolyam
(3. évfolyam — ha van)

Szakmai tanulméanyi versenyeken elért helyezések aranya indikator szamitasa (A 2007/2008.
tanévig évente eggyel névekszik a figyelembe veendd évek szama)

Az iskola tanuloi altal az
orszagos és regionalis szakmai
(tanulmanyi) versenyeken elért
eredmények,

1-10. orszagos helyezés (16, az
adott evfolyam
tanul6létszamanak %-aban)

Tovabbképzésben részt vevd tandrok, szakoktatok aranya indikator szamitasa (A 2007/2008.
tanévig évente eggyel névekszik a figyelembe veendd évek szama)

A munkaer6-piaci képzesek,
valamint a gazdasag igényei
szerinti elméleti és gyakorlati
oktatasban érintett tanarok,
szakoktatok tovabbképzéseken
vald részvétele [0, a tantestiilet
(felséoktatasi intézményben a
felséfoku szakképzésben oktatok)
létszamanak %-aban]

3. A palyazat elbiralasahoz szoveges leirdst igényld birdlati szempontok

1. Az iskolai tanmiihelyen kiviil folytatott gyakorlati képzés jellemzdi, tendenciaja.

2. Mindségiranyitasi, mindségfejlesztési rendszer jellemzoi [olyan rendszert miikodtet-e,
amely megfelel az egységes eurdpai unids mindségbiztositasi keretrendszer (CQAF)
kovetelmenyeinek]*.

3. Uj, a munkaerépiacon igényelt szakképesitések inditasa és azok igényfelmérésének madja
— kiemelten a gazdalkodoé szervezetekkel és a munkaiigyi szervezetekkel meglévo
egyiittmiitkddésekre, megallapodasokra.

4. A palyakovetési rendszer leirasa.

* A pélyazat formai elfogadasa esetén a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében felkészitett szakértd



helyszini ellendrzés keretében vizsgalja, hogy olyan mindségiranyitasi rendszert miikodtet-e, amely megfelel az
egységes eurdpai uniés mindségbiztositasi keretrendszer (CQAF) kdvetelményeinek.



